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Asunto: Respuesta peticion parlamentaria. Reforma de Proteccion a la Vejez

Respetados Congresistas,

En atencion a la comunicacion del asunto, mediante la cual solicita se profundice la respuesta dada a algunas de |as
preguntas del cuestionario elevado sobre la Reforma de Proteccion a la Vejez, de manera atenta, se indica que |z
pregunta No. 4 del cuestionario remitida por competencia a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, fue absuelta por esa entidad y una copia de la respuesta sera enviada con el presente documento.

En relacion con los otros interrogantes del cuestionario, se da respuesta en los siguientes términos:

“2. En la reforma de “proteccién a la vejez” adelantada por el gobierno se plantea el desmonte de
subsidios a las pensiones més altas en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM)
Sirvase responder ;Cémo se van a desmontar los subsidios a las pensiones mas altas? LEn qué

horizonte de tiempo? ¢ Cuéles sern los mecanismos para hacer viable esa practica? 4 A partir de qué
monto se considera una pensién alta?”

Respuesta: La reforma al sistema de proteccion en la vejez busca la equidad en el traslado de recursos, con el fin de

proteger a las personas que tienen una menor oportunidad de obtener una pensién en el Sistema General de
Pensiones,

garantice las expectativas legitimas de aquellos que estan proximos a pensionarse y que respete los derecho
adquiridos de los ya pensionados. Este horizonte de tiempo puede tener en consideracion las semanas cotizadas, g
edad de los afiliados, 0 ambas (ver respuesta 6, sobre el regimen de transicion).

Cualquiera que sea el cambio en la reduccién de los subsidios, debera estar atado a un horizonte de tiempo quq

Por otra parte, frente a su pregunta de a partir de que monto se considera una pension alta, nos permitimos indicag
que esta valoracion deberia partir de observar que una pensién tendra un subsidio alto si se considera la relacidn entr
la cantidad de aportes que un afiliado hizo al sistema y el beneficio pensional que recibe,

Carrera8 No. 6 C38 Bogota D.C. Colombia
Codligo Postal 111711

Conmutacdlor (57 1) 3811700

wwwminhacienda.gov.oo




El emprendimiento

- esdetodos -

Respuesta pelicion parlamentaria Pagina2de 6

3. ";Cuénto le costard al pais aumentar la cobertura tanto en BEPS como en Colombia Mayor y
aumentar el subsidio en este titimo programa? ;En qué parte del PGN 2020 se encuentra consignado
este presupuesto?”

Respuesta: De acuerdo al consorcio Fiduagraria, en ol afio 2018, se ejecutaron $1,1 billones para el subsidio
Colombia Mayor beneficiando a 1,5 millones de adultos mayores con un promedio de $734 mil de subsidio a cada
beneficiario en ese afo. Si se incrementa el nimero de beneficiarios de este programa en 1 millon de adultos mayores
adicionales a los existentes, el costo serfa de $739 mil millones anuales adicionales.

Por su parte, el gasto en BEPS depende del subsidio del 20% que se otorgue a cada afiliado, y esta ligado al monto
ahorrado por cada uno de ellos. Teniendo en cuenta lo anterior, el gasto en BEPS podria alcanzar, en valor presente
neto, hasta $40 billones. La capacidad de gasto tanto en BEPS como en Colombia Mayor dependera en gran medida

de la disponibilidad de recursos que se puedan liberar de los destinados actualmente para subsidiar las pensiones mas
altas.

“6. Sirvase manifestar que periodo de transicion tiene contemplada la reforma de proteccion a la
vejez”,

Respuesta: Inicialmente es de aclarar que ! Gobierno Nacional sabe que la reforma de los mecanismos de proteccion
en la vejez debe incluir un régimen de transicion que respete las expectativas legitimas de los ciudadanos, tal y como
ha indicado la Corte Constitucional en su precedente judicial.

Asi las cosas, se han considerado varias posibilidades para establecer el posible régimen de transicién, a saber: (i)
tener cotizadas al Sistema mas de 975 semanas, (il) tener 47 o mas afios de edad si s mujer 0 52 afios © més si es
hombre; (ii) tener 47 o mas afios de edad si es mujer 0 52 afios 0 mé&s si es hombre y 750 semanas cotizadas, (Iv)
tener 47 o mas aftos de edad si es mujer o 52 afios 0 més si es hombre 0 1000 semanas cotizadas, (v) tener cotizadas
al Sistema méas de 1000 semanas.

No obstante lo anterior, no se ha tomado ninguna decision con respecto a este tema, toda vez que i) se esta analizando
el impacto sobre la cobertura y la equidad en el Sistema y ii) la jurisprudencia emitida en la materia.

“7, Sirvase allegar el plan de trabajo y los elementos que se tendra en cuenta en la reforma de
proteccion en la vejez, respecto de Régimen de Ahorro Individual en el RAIS”.

Respuesta: En atencién a la rueda de prensa del pasado 17 de octubre, el Ministro de Hacienda menciond que, dados

los acontecimientos de Ultimo minuto y las prioridades de corto plazo del Gobierno Nacional con la Ley de

Financiamiento, se aplazara la presentacion de la reforma de Proteccion a la Vejez. En tal sentido, se esta trabajando

Fén un nuevo plan de trabajo con un cronograma que por supuesto incluira la respectiva socializacion y tramite ante el
ongreso.

“8, Sirvase allegar el diagnéstico de las falencias, respecto del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad - RAIS.”

Respuesta: Como es bien sabido, en el marco de la Comision de Reforma de la Proteccion a la Vejez se evaluaron
las falencias y puntos a mejorar en el Sistema General de Pensiones. Por tal razon, le fue remitida la direccion
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electronica en donde se pueden encontrar las variadas evaluaciones presentadas por los expositores con respecto J
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridag!

En ese sentido, tomando en cuenta dichas exposiciones y apoyandonos en los diagnosticos previos que han llevadé
a cabo Fedesarrollo y algunos organismos multilaterales?, que pueden ser consultados directamente en los vinculog
remitidos, el Gobierno nacional, tratandose del Régimen de Ahorro Individual, tendra como objetivo ampliar |a
competencia, asi como, mejorar los mecanismos de des-acumulacién y el gobierno corporativo, entre otros.

Enla medida en que este punto y los demas que sean presentados, hayan sido debidamente debatidos y estudiados
se considerara su inclusion y sus alcances en el proceso de reforma,

“9. Sirvase manifestar qué calculos se realizaron para contemplar aumentos o modificacion en Jos
montos correspondientes a BEPS.,"

Respuesta: El monto de BEPS depende principalmente del monto ahorrado de cada uno de los afiliados, Es por esti
que la reforma debera incluir mecanismos que generen incentivos al ahorro para mejorar la mesada, de tal forma qug
cada afiliado tenga un subsidio mayor en términos absolutos (considerando que el subsidio de BEPS corresponde 4
20% sobre el monto ahorrado), que permitira mejorar s monto BEPS, '

Es importante resaltar que el monto BEPS no puede ser superior a un salario minimo, ¥ que actualimente no puede sef
superior al 85% de un salario minimo.

“11. Sirvase informar si se esta reformulando el tema de Ja cuantia de fos BEPS, junto con los calculos
de costos que se estan estimando.”

Respuesta: A la fecha, no se ha contemplado la modificacion del valor del subsidio periodico del 20%, pero sl lJ
ampliacion de la cobertura del mecanismo conforme al acuerdo H, denominado “Dignidad y felicidad para todos ioi
adultos mayores”, contenido en la bases del Plan Nacional de Desarrollo, por esta razon se incluyd el articulo 198°
denominado PROMOCION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS, mediante el cual se le permite &
afiliado del Sistema General de Pensiones una vez cumpla la edad de pension, decidir si desea obtener la totalidad

de los recursos obtenidos por devolucion de saldos en un solo pago o acceder a una anualidad vitalicia en el servicia
social complementario de los BEPS.

Asl las cosas, si el afiliado decide trasladar sus recursos al mecanismo de BEPS, obtendra: 1) un 20% adicional dg
subsidio a cargo del Estado y 2) la opcién de adquirir una anualidad vitalicia, que le garantiza obtener unos ingresos
fijos y permanentes por el resto de su vida, A manera de ejemplo, si un afiliado traslada del Sistema General de
Pensiones un saldo de $82 millones, la Nacién le otorgara un subsidio de $16,5 millones de pesos. Con la suma de
estos capitales podré obtener una anualidad vitalicia de $618.175 mensual.

! (Dlip:www. mintrabajo.gov.colweblcomisionvelez).

?FEDESARROLLO:hl!ps:!Mww.repusilory.[adesanollo.crg‘coibitslreamfhandlaﬂ 1445/2951/Repor_201 5_Villar_Forera_y_Becerra_Capilulo_3.pd(?sequence=24
sAllowed=y.

BID:hitps:/fpubl ications iadb.org/es/publicacion/13889/diagnoslico-del-sistema -previsional-colomblano-y-opciones-de-reforma
OCDE:hllps:!.‘m.nﬂ.cecd,org!ab0ub‘puhlishEng#colomb!a~politicas -prioritarias-para-un-desarrollo-inclusivo. pdf

? Calculos para hombre de 62 afios.
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Ahora bien, el valor que preliminarmente hemos calculado que debe pagar la Nacién para asumir el pago del subsidio
del 20%, sobre el 50% de las indemnizaciones sustitutivas o devoluciones de saldos que puedan ser trasladas al
Servicio Social Complementario de los BEPS, ascenderia a $166.346 millones para el afio 2022, suma que crecera
anualmente debido a la maduracion del sistema, como se puede observar en la Tabla No, 1.

Tabla No. 1 - Pago proyectado del subsidio de BEPS por parte de la Nacion por indemnizaciones
sustitutivas/devoluciones de saldos

RPM RAIS

tantidad' Promedio Cantldadl Promedio

2013 79.964 | & 3.860.665 76115 28.242.941

2014 68.866 | $ 3.857.433 11790 | §  29.893.586

2018 88.789 | & 4.020.208 14578 [ 5 29.557.488

2016 93.545 | § 4.362.775 17.433 | & 35.417.977

2017] 105813 | $ 4.365.358 27.786 | §  34.907.792

2018 110.309 | §  4.544.106 29,638 | 5 37.260.185 ;

2019] 117946 | § 4.683.773 34,237 | §  39.145.554 COSTOS (millones de $)

2020] 125,584 | $  4.843.452 38.836 | §  41.031.003

2021 133.222 |5 4.993.125 43,435 | §  42.916.413 RPM RAIS COSTO TOTAL

2022 140.859 | $ 5.142.797 48035 | §  44.801.822 5 48627 | 5 117.719 | § 166.346

2023| 148497 | $ 5292470 52.634 | & 46.687.231 5 53427 | 5 139.965 | § 193.392

2024 156,135 | § 5.442.143 57,233 | § 4R.572.641 $ 58.428 | § 163.734 | § 222,161

2025] 163,772 | 5 5.591816 £1.833 | §  50.458.050 5 63.629 | ¢ 189.026 | & 252,655

2026| 171.410 | § 5.741.489 66432 | 5 52.343.459 5 69.031 [ 5 215.842 | § 284.873

2027] 179.048 | § 5891161 71.031 | $  54.228.868 S 74.635 | 5 244,181 | § 318.815

2028| 186,686 | § 6.040.834 75.631 | 5 56.114.278 3 80.439 | § 274.043 | § 354,482
| 2029 194323 S 6190507 80230 | 5 57.999.687 5 B6.443 | 5 305,429 | § 391,872
{ 2030] 201.961 | 5 6.340.180 84,829 | 3 59.885.0% $ 92649 | $ 338.338 | § 430,987

Fuente: Direccion de la Regulacion Econémica de la Seguridad Social - Ministerio de Hatienda y Crédito Publico

“42. Sirvase manifestar qué anélisis se vienen realizando para solucionar el problema de las bajas
tasas de reemplazo en el RAIS."

Respuesta: E| Régimen de Aharro Individual con Solidaridad (RAIS) es un régimen basado en el ahorro, por lo que la
reforma debera incluir mecanismos que generen incentivos al ahorro para mejorar la tasa de reemplazo. A su vez, las
soluciones que se discuten en la respuesta 13 podrian llevar de formaindirecta a una mejora en las tasas de reemplazo,
teniendo en cuenta la mejora en la eficiencia del RAIS.

“13, Sirvase Informar qué soluciones se tienen programadas para remediar el tema de los altos
honorarios de gestion y las primas para financiar seguros de invalidez y sobrevivientes en el RAIS.”

Respuesta: Actualmente la suma adicional necesaria para financiar las pensiones de invalidez y sobrevivientes debe
ser pagada a través de una aseguradora con la cual haya contratado la Administradora de Fondos de Pensiones el
seguro previsional de los afiliados, de este modo, el capital de pension se financia con i) los aportes de la cuenta de
Ahorro individual, i) los rendimientos generados, iii) el bono pensional, si hay lugar, y, iv) la referida suma adicional.
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El procedimiento de contratacion de los seguros para cubrir las contingencias de invalidez y sobrevivientes, debe
fortalecerse. Para tal efecto se debe promover un proceso cuyo objetivo sea el de propender por mayor competencial
trasparencia y costos ajustados a través de una subasta u otros mecanismos competitivos.

“14. Sirvase manifestar cual es el plan de trabajo con fechas y acciones concretas para diagnosticar
las probleméticas del RAIS y realizar la respectiva presentacion ante los congresistas.”

Respuesta: En la rueda de prensa del pasado 17 de octubre, el Ministro de Hacienda menciond que, dados los
acontecimientos de (ltimo minuto y las prioridades de corto plazo del Gobierno Nacional con la Ley de Financiamiento
se aplazara la presentacion de la reforma de Proteccion a la Vejez. Estamos trabajando en un nuevo plan de trabajtﬁ
con un cronograma que por supuesto incluira la respectiva socializacién y tramite ante el Congreso.

“15. Sirvase manifestar si se contemplan medidas para suprimir y contrarrestar el oligopolio existente
en los fondos privados.”

"“16. Sirvase manifestar cuales son las medidas que se vienen estudiando para promover la libre
competencia entre los fondos privados y la falta de transparencia y acceso a la informacién.”

Respuesta: En atencion a las preguntas 15 y 16, en efecto, se ha observado un aumento en la concentracion d
afiliados en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, que pasaron de 9 al momento de implementacion de
régimen, a tan solo 4 en la actualidad. Por tanto, basado en la situacion actual del RAIS requiere de incentivos para 4
participacion de mas administradores dentro del sistema, asi como disefiar mecanismos competitivos que cambien |

dinamica de afiliacion de los trabajadores hacia un esquema en el que los bajos costos y la calidad del servicio prime
al momento de afiliacion.

“17. Sirvase manifestar si en todos los escenarios que se tienen planteados para la reforma de
proteccién a la vejez se contemplé una eventual reversion de la privatizacién de las pensiones, y de
no haberse contemplado justifique las razones.”

Respuesta: Inicialmente, cabe recordar que la Seguridad Social es un servicio publico obligatorio, prestado po
entidades publicas o privadas; en este sentido el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), aunque es
administrado por entidades financieras del sector privado, no se trata de un esquema de privatizacion de las pensiones
sino que es un servicio publico que se encuentra bajo la direccion, coordinacion y control del Estado.

Teniendo en cuenta lo anterior, no hemos pensado en eliminar el RAIS en la medida que con su creacion se contribuyd

a la sostenibilidad del sistema pensional, en tanto se redujo el costo de las pensiones a cargo del Estado de un 241%
a 163% del PIB.

Adicionalmente, se evidencia que el ahorro pensional "ha generado un impacto positivo en el ahorro agregado de Ea‘
economia colombiana de 1.5% del PIB anual; adicionalmente este incremento de 1.5% del PIB en el ahorro se reflejo
en un aumento de 1.25% sobre la inversion, lo que en Ultima instancia termind impulsando el crecimiento de 14
economia en 0.22 puntos porcentuales anuales por la via del aumento del ahorro y lainversién."

A nivel financiero, la creacion del RAIS generé "un importante impulso al mercado de capitales y ha mejorado Iai
profundizacion financiera. Esto se puede observar en el comportamiento del valor de los fondos de pensiones, que
han experimentado un continuo crecimiento, desde 3.8% del PIB en 2000 a 18.7% del PIB en el 2013".
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Finalmente, el mayor flujo de capitales y de inversiones por parte de las AFP ha contribuido de manera fundamental a
los esfuerzos de actualizacion y mejora del mercado de capitales colombiano.

En los anteriores términos se entiende resuelta su solicitud.

Anexc®  Fespuesia COLPENSIONES inlarroganie Mo. 4

Elabord; Andrea da Pilar Suarez Pinto
Revist: Marla tsabel Cruz Mantila 4

2867119

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Cédigo Postal 111711

Conmutador (57 1) 381 1700

wwwwminhacienda.gov.co



B e RFTRMTDOOCA
Viditado “mr:nm

®

Colpensiones
Ven por tu futuro L4
'3,—-* BZ 2019_12133617
Bogotd D.C., 16 de septiembre de 2019 3

Doctora S i e iy i

MARIA ISABEL CRUZ MONTILLA ® MINHACIENDA
Asesora de la Oficina Asesora de Juridica AR e
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Bogota D.C. ADO: 1-2018-08B6118

Follios;:

Referencia: Sclicitud de Informacién
Respetada Doctora Marla Isabel:

En atencién a la comunicacién 2-2019-033648 con fecha 06 de septiembre de 2019 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, radicada en Colpensiones con &l nimero BZ 2019_12133617del 09 de
sepliembre de 2019, con la cual nos informs que:

(...) Madiante comunicacldn remitida a este Ministerio, la H.S. Angélica Lozano y el H,R, Fabién Diaz Plata
solieitan informacién relacionada con la Refonma de Proleccion a la Vejez. Revisado el contenido de la referida
comunicacion, se encontré que Ja pregunta No. 4 del cuestionario dirigido al Ministerio de Haclends y Crédito
Publico abarca temas de la competencia de la entidad a su cargo, de conformidad con el Decreto 309 de 20177

En virlud de lo anterior y tenlendo en cuenta los términos establecidos en el articulo 249 de Ja Ley 5 de 19927
y con sustento en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015° que sustituy6 el artfculo 21 de la Ley 1437 de 2011¢
remito copia de la mencionada comunicaclén para el trémite y respuesta comespondiente,

Adjunto al presente para los fines pertinentes, atentamente enviamos copia de |a respuesta dada ala

Senadora por el Partido Alianza Verde ANGELICA LOZANO y al Representante a la Gamara por
Santander FABIAN DIAZ PLATA, de la pregunta que nos fue trasladada por su entidad,

Cordigiriiente,
W

K

ELC[SA MORON BAUTE
Representante Legal Suplente
Administradora Colombiana de Pensiones ~Colpensiones

Los abajo fimantes declaramos que para la elaboraclén del presente documento: 1, Se consultaron los aplicatives, bases de datos
y aquellos sisteras disponibles raqueridos para establecer la veracldad de la Informacién que en el mismo se consigna, 2. Se consulid
la normatividad vigente y las disposiclones internas de Colpensiones. 3. La Informacién financlera se encuentra conforme al
presupuesto y a los estados financleros de Colpsnsiones. 4, Se ulilizé Informacién verificable,

! Por el cual se modifica la estruclura de la Administradora Colomblana de Penslones (Colpensiones).

?Por la cual se explde el Reglamento del Congreso: el Senado y la Cdmara de Representantes,

! Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticlén y 80 sustituye un tulo del Cédigo de Procedimienta
Administrative y de lo Contenclose Adminlstrativa.

! Por la cual se explde el Cddigo de Procedimisnto Administrative y da lo Contencioso Administrativo.

" Fecha; 16/09/2019 16:3208
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Elaboré: Carlos Orlando Vargas Estepa —Profesional Méster de la Direcclon de Planeacién y Proyectos.

Raevisé: Gonzalo Quintero Perilla =Gerente de Planeacién Institucional.

Aprobé: Elisa Mordn Baute -Vicepresidente de Gestlén Corporativa con asignacién de funcionss de Vicepresidente de Planeacién
y Tecnologias de la Informacién.
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Bogota D.C., 16 de septiembre de 2019

Doctores

ANGELICA LOZANO

Senadora Partido Alianza Verde

FABIAN DIAZ PLATA

Representante a la Cdmara por Santander

Carrera 7 No. 8-68 Oficinas 228-504-505, Edificio Nuevo del Congreso
Bogota D.C.

Ref.: Solicitud de Informacidn
Respetados Doctores;

En atencion a la comunicacion 2-2019-033648 con fecha 06 de septiembre del 2019 del Ministerio de
Hacienda y Credito Piblico, radicada en Colpensiones con el nimero BZ 2019_12133617del 09 de
septiembre de 2019, con la cual nos Informé que:

(...) Medlante comunicacién remitida a este Ministerio, la H.S. Angélica Lozano y el H.R, Fabién Diaz Piata solicitan
informacion relacionada con la Reforma de Proteccién a la Vefez. Revisado el conlenido de la referida
comunleacion, se encontrd que la pregunts No. 4 del cuestionario dirigido al Ministerio de Haclenda y Crédito
Publico abarca temas de la competencia de la enfidad a su cargo, de conformidad con el Decreto 309 de 20177

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los téminos establecldos en el articulo 249 de la Ley 5 de 1992% y

con sustento en el articulo 1 ds la Ley 1755 de 2015° que sustituyd el articulo 21 de Ja Ley 1437 de 2011* remito
copla de la mencionada comunlcacién para el frémile v respuesta cormespondiants,

A continuacion, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:
4. Slvase enviarinformacién desagregada rubr tanto en inversién como de funcionamlento

del presupuesto de Colpensiones para el 2020. Sirvase especificar los recursos referantes a BEPS
v Colombia Mayor,

Respuesta

En concordancia con el Acuerdo No, 10 del 22 de diciembre de 2011 “Por el cual se aprueban las normas
para la gestion presupuestal de la Administradora Colombiana de Pensiones —~COLPENSIONES”,
Capltulo IV Ciclo Presupuestal Anual, numeral 3 Presentacién y Aprobacién ‘(...) La aprobacién del
presupuesto anual la realizara la Junta Directiva antes del 31 de diciembre de cada afio”.

De acuerdo con lo anterior, en este momento Colpensiones se encuentra elaborando el proyecto de
presupuesto 2020 para su posterior aprobacion a la Junta Directiva antes del 31 de diciembre del afio

! Por el cual s& modifica la estructura de la Administradora Colomblana de Pensiones (Colpensiones).
% Por la cual se explde el Reglamento del Congraso: el Senado y la Cdmara de Representantes,
3

or medlo de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédlgo de Procedimiento Administrativo
de lo Contencloso Adminlstrativo,

4 Por la cual sa expide el Codigo de Procedimianto Adminlstrativo v de lo Contencloso Administrative,
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en curso tal como sefiala el Acuerdo No. 10 de 2011, No obstante, la empresa, como entidad vinculada
al Ministerio de Trabajo, en el primer semestre de 2019 dentro del Marco de Gasto de Mediano Plazo
(MGMP) presenté las proyecciones de los rubros que le competen con fuente de financiacion Nacion
para que fueran presentadas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asl:

¢ Millones
i T ~Présupuosio.
e IR SR e i3 |2 proyectado 2020..
Transferi Periddicos (Ley 1328 de 2009 y Decreto 96.552
604 de 2013) (de pensiones) s
Fondo prestaciones de los pensionados de las empresas productoras de metales del Chocé Ley 50 de 1880 6.471
{de pensiones) 4
Mesadas pensionales de las empiesas de obras sanitarlas Empos (de pensiones) 35.302
Financiacién pensiones Régimen de Prima Media con Prestacién Definida Colpensiones Ley 1151 de 2007 15.696.001
(de penslonas) = ettt

Presupuesio Proyectado Colpensiones 2020
Fuente: Marco de Gasto de Mediano Plazo (2020-2023)

Por otra parte, es necesario sefialar que la Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones,
no tiene bajo su administracion el programa de Colombia Mayor.

Para finalizar, nos permitimos indicar que se envia copia de la presente comunicacién a la Oficina
Asesora de Juridica del Ministerio de Haclenda y Crédito Publico, entidad que realizo el traslado de la
solicitud.

Con la expedicion de la presente comunicacion, nuestra entidad espera haber dado respuesta al
requerimiento remitido por esa entidad.

Representante Legal Suplente
Administradora Golombiana de Pensiones —Colpensiones

Los abajo firmantes declaramos que pera la elaboracion del presente documento: 1. Se consultaron los apllcatives, bases de datos y
aquellos sistemas disponibles requerldos para establecer la veracidad de la Informaclén que en el mismo se consigna, 2. Se consullé [a
normatividad vigente y las disposiciones internas de Colpensiones, 3. La informacién financiera se encuentra conforme al presupuesto y
a los estados financieros de Colpensiones. 4. Se utilizé infermacion verificable.
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Elaboré: Juan Kennedy Slerra Slerra —Profeslonal Master de la Direcclén de Planeacién y Proyactos. ‘ZS
hay
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Revisé: Arelix del Pilar ibafez ng\{fedo -Profesional Mastar con asignaclén de funciones de Directora de Planeacion y Proyeclos.
Gonzalo Quinters Parilla —Gerenle de Planeacién Institucional.

Aprobé: Elisa Morén Baute Vicepresidente de Gestion Corporativa con asignacién de funclones de Vicepresidente de Planeacién y
Tecnoleglas de la Informacidn,

Gonsclidé: Gonzale Quintero Parilla -Gerente de Plansacidn Instituclonal.

Con copla:
Marla Isabel Cruz Montilla =Asesora.
Oficina Asesora de Juridica. Minislerio de Haclenda y Crédito Publice.
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