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Partido Alianza Verde

Atn: H.R. Catalina Ortiz Lalinde: H.S. Luis Ivan Marulanda
Calle 36 No., 28a - 24

Bogota

Asunto: Invitacion a la Comision de Reforma de Proteccion a la Vejez

Apreciados,

El Gobierno del Presidente Ivan Duque estd comprometido con la realizacion de una Reforma de
Proteccién a fa Vejez que garantice un ingreso digno én esta etapa de [a vida para los coiombianos,
incremente la cobertura y sea mas equitativa. La reforma se realizara siguiendo los lineamientos del
Presidente Dugue: no habra aumento de | edad de pensién y se focalizaran los subsidios en los mas
vulnerabies, eliminando las distorsiones que tiene el actual sistema pensional.

Con el propésito de cumplir con esta importante labor, el Goblemo nacional creé una Mesa interna de
trabajo compuesta por: la Superintendencia Financiera de Colombia, la Unidad de Regulacién
Financiera, el Departamento Nacional de Planeacién, Colpensiones, el Ministerio del Trabajo v el
Ministeric de Hacienda y Crédito Pablica.

Para tener una visién comprensiva y completa de tedos los actores involucrados en el sistema
pensicnal, [a Mesa ha creado la Comision de Reforma de Proteccion a la Vejez, la cual busca recoger
los puntos de vista, las preocupaciones y propuestas que tienen los sindicatos, los pensionados, los
gremios, los centros de investigacion, ia academia, las entidades mullilaterales y partidos politicos. En
esta Comision, cada sector tendra la oportunidad de exponer frente a todos los miembros de la Mesa,
en una audiencia de caracter publico, sus ideas y planteamientos sobre el sistema.

En este sentido, queremos invifarlo a presentar sus ideas y las de su partido en la audiencia del dia
viernes 23 de agosto de 2019 a las 9:30 am. Estamos seguros que sus ideas serén claves para fa
definicion de la propuesta final.

Con el objetivo de hacer eficiente el uso del tiempo, hemos definido sesiones de una hora, en [a cual
se dispondran 45 minutos de presentacion y 15 minutos de resclucion de dudas de los participantes de
la Mesa, Ademas, para la Mesa, seria muy valioso contar con un resumen ejecutivo (documento de no
mas de diez paginas) de los principales puntos de la presentacién, previo a la audiencia. Todo el
contenido
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entregado, asi como la presentacion en la audiencia, sera de caracter plblico, para consulta de la
ciudadania.

Con el propésito de ordenar las ideas y propuestas a presentar, hemos considerado que el expositor
pedra escoger el fema a discutir del temario que se encuentra anexo. Podra destinar su tiempo en los
temas listados, teniendo en cuenta la restriccion de tiempo sefalada en el parrafo anterior. St tiene
alguna duda, asi como para confirmar su asistencia, por favor comuniquese ai correo
reformavejez@mintrabajo.gov.co . '

Esperamos su participacion en ta Comision el dia y hora indicadas en esta invitacion, con el propésito
de avanzar en la construccién de la Reforma de Proteccion a la Vejez. Contar con esta diversidad de
visiones, asegura que censtruiremos entre tedos la reforma gue necesita el pais para mejorar ia
cobertura, la equidad y la sostenibilidad del sistema.

Cordial saludo,

o L - |
ALICIA ARANGO OLMOS ALBERTC CARRASQUILLA
Ministra de! Trabajo Ministro de Hacienda y Crédito Publico
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Anexo - Temario

Pilar solidario

1.
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Beneficios no contributivos
a. Colombia Mayor.
b. Ofros beneficios otorgados por el Estado
Beneficios Economicos Periddicos {BEPs).
Fondo de Garantia de Pension Minima (FGPM).
Poblacién vulnerable,
Cobertura
Costos fiscales y eficiencia en la asignacién del gasto pablico.

Etapa de ahorro {acumulacion) y Desacumulacion

1.
2.
3.

e

_\m'm

Condiciones de vida en la vejez.
Expectativas de los trabajadores activos sobre su refiro.
Ajustes al esquema actual,
a. Régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS).
b. Régimen de prima media (RPM}.
¢. Regimenes especiales.
Nivel y densidad de cotizacién,
Administracion de los recursos (Régimen de inversidn, rentabilidad, etc)
Mercado de rentas vitalicias y retiros programados.
Asesoria a los afiiados sobre el sistema.
Dimensian de género.
Riesgos particulares del sistema {Incertidumbre juridica, cambios de beneficiarios, etc)

0 Costos del sistema.

a. Comisiones.

b. Seguro previsional.

¢. Sostenibilidad fiscal y eficiencia en la asignacion del gasto piblico.
d. Otros.

Esquema Institucionalidad

1.

2.
3.
4

Arreglo Institucionalidad gue requiere el sistema.
Rendicion de cuentas.

Transparencia.

Bases de datos.

DE REFDRMA DE PROTECCION Ei Prnprenmmlente







