Angélica

Fue radicada la ponencia para el tercer debate de la Reforma Laboral

e El Senado propone medidas claras, Gtiles y concretas para que la Colombia
informal deje de serlo y avance hacia la formalidad laboral

e La jornada nocturna empezard a las 7 p.m., dos horas antes de lo que rige
actualmente. El recargo de dominicales y festivos pasa del 75% al 100%. Con esto
se restituyen los derechos perdidos hace 20 afios.

e Empleadores y trabajadores podran acordar jornadas laborales de 4 dias y 3 dias
de descanso.

e EI| texto tiene 75 articulos, el 80% mantiene lo aprobado en Camara de
Representantes, ademas recoge 10 de las 12 preguntas de la Consulta Popular.

Bogota, mayo 26 de 2025.- En la Comisién IV del Senado de la Republica fue radicada
esta tarde la ponencia de la reforma laboral, texto que sera estudiado por los congresistas
de esta célula legislativa en el tercer debate del proyecto de ley. Cuenta con 75 articulos,
(la plenaria de la Camara aprobé 81).

Estos son los puntos clave:
Jornadas laborales y recargos

e Articulo 11. Trabajo nocturno: El recargo nocturno sera desde las 7 p.m., dos
horas antes de lo establecido actualmente. (Igual a lo aprobado en la Camara).

e Articulo 12. Jornada maxima legal: Empresas podran pactar con sus empleados
concentrar la jornada laboral en solo 4 dias. Esto permitiria a los colombianos tener
3 dias libres a la semana.

e Articulo 15. Recargo dominical y festivo: el recargo dominical y festivo aumentara
del 75% actual al 100%.

Formalizacién

e Articulo 36. Formalizacién en microempresas y hogares: Permite cotizar por
ingresos parciales y tiempo parcial trabajado (horas, semanas), también por montos
inferiores al minimo, que hoy estan en total informalidad.

e Articulo 37. Régimen simple para la formalizacion laboral: Permite la
mensualizacion del pago de primas y cesantias, que hoy se pagan semestral y
anualmente imponiendo cargas administrativas adicionales al empleador.

e Articulo 38. Unidad de Trabajo Especial (UTE): Facilita la formalizacion laboral de
trabajadores independientes y contratistas que tengan ingresos inferiores a un
salario minimo.

e Articulo 39. Incentivo CREA: Subsidio a la n6mina para la vinculacién de jovenes,
mujeres y personas mayores de 50 afios.

Estabilidad laboral

e Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido: Establece esta modalidad como
regla, no como excepcion.

e Articulo 6. Contrato a término fijo y por obra o labor determinada: Limita la
duracién y prérrogas para evitar abusos. Hoy las prorrogas a contratos a término fijo
son ilimitadas. Con este articulo se le pone un limite maximo de 5 afios, contando
el tiempo retroactivo al entrar en vigencia esta ley.

e Articulo 9. Estabilidad laboral reforzada: Fija reglas claras en el Cédigo Laboral
para la proteccién de personas con discapacidad, mujeres embarazadas, padres y
madres adoptantes, asi como prepensionados.

Médicos internos, primer y altimo empleo

e Articulo 24. Médicos internos: Los estudiantes de ultimo afio de medicina, que
realizan practicas clinicas de tiempo completo en hospitales y centros de salud, que
actualmente no son remunerados, recibiran un salario minimo y seguridad social.

e Articulo 47. Primer y ultimo empleo: Promueve la contratacion de jovenes y
personas mayores de 50 afios.

Trabajo digital y nuevas economias

e Articulos 26 al 32 y 72. Plataformas digitales de reparto: Regulan condiciones
laborales para trabajo en plataformas de reparto y domicilios.

e Articulos 56 y 58. Teletrabajo: Establecen cinco modalidades (autbnomo, movil,
trasnacional, temporal o emergente e hibrido) y garantias laborales.
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e Articulo 57. Auxilio de conectividad: Se fija un auxilio de conectividad para
quienes trabajan de manera remota por $200.000 en reemplazo del subsidio de
transporte.

e Articulo 17. Prima por crecimiento econémico: Se podra acordar una prima
adicional a la legal cuando la empresa crezca més del 4%.

Inclusion, equidad y lucha contra la discriminacién

e Articulo 16. Obligaciones especiales del empleador: Establece cuotas minimas
de contratacion para personas con discapacidad. Empresas con +100 empleados
deben vincular minimo 2 personas con discapacidad.

Permisos y citas médicas: Habra licencia para citas médicas, incluidas urgencias
y tratamientos para la endometriosis, lo anterior con base a la Ley 2338 de 2023.

e Articulo 19. Proteccion contra la discriminacion: Lleva a ley las causales de
discriminacion laboral que se han prohibido en sentencias de la Corte.

e Articulo 20. Prevencién de violencia, acoso y discriminacion: Crea una politica
publica para prevenir estas conductas.

e Articulo 21. Personas privadas de la libertad. Las actividades productivas
realizadas por las personas privadas de la libertad serdn reconocidas como
experiencia laboral, previa certificacién por parte de entidades correspondientes.

Aprendices SENA

e Articulo 23 y 25. Contrato de aprendizaje: Mejora las condiciones de
remuneracion y proteccion social de los estudiantes o aprendices. En fase lectiva la
remuneracion sube del 50 al 75% del salario minimo, mientras que en etapa practica
sube del 75 al 100% del salario minimo. Los estudiantes con este tipo de contrato
tendran afiliacién a pension, salud y ARL como dependientes de la empresa.

En el contrato especial de aprendizaje, los estudiantes son patrocinados por la
empresa durante su etapa académica o lectiva sin que tengan que trabajar. Luego
tienen una fase practica en la que ponen a prueba su formacion. El SENA asigna
los estudiantes a las empresas.

Vigente Texto Plenaria Camara Ponencia Senado
Contrato especial de aprendizaje | Contrato laboral Contrato especial de aprendizaje
Lectiva 50% ($711.750) Lectiva 60% ($854.100) Lectiva 75% ($1.067.625)
Practica 75% ($1.067.625) Practica 100% ($1.423.500) |Practica 100% ($1.423.500)
desempleo>10:100% ($1.423.500)
Salud independiente ($170.820) | Salud contrato laboral Salud dependiente ($56.940)
ARL pension contrato laboral ARL
Carga prestacional Pensién dependiente ($177.937)
aproximada 51% ($725.985)
+ beneficios convencionales
$1.423.500 monetizacioén $2.135.250 monetizacion $2.135.250 monetizacion

¢ Qué es monetizacién? La monetizacion del contrato de aprendizaje es la opcién
gue tienen las empresas obligadas a cumplir con la cuota de aprendices para pagar
una cuota mensual al SENA, en lugar de contratar directamente aprendices.

Derechos de profesiones y oficios en alta informalidad

e Articulo 46. Periodistas y comunicadores: Regula condiciones laborales en
medios de comunicacion.

e Articulo 43 y 45. Deportistas, arte y cultura: Reconociendo las condiciones
especiales de estos sectores, se fijan condiciones para su formalizacion.
Articulo 34. Mujer rural y campesinado: Reconoce labores productivas y de cuidado.
Articulo 35. Trabajo doméstico remunerado: Obliga a la formalizacion y cobertura
de seguridad social.

e Formalizacion de madres comunitarias y sustitutas, asi como las manipuladoras de
alimentos del programa de alimentacion escolar -PAE.
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Conciliacion vida laboral y familiar

e Articulo 50. Jornada flexible para cuidadores: Permite adaptar horarios para tareas
de cuidado.

e Articulo 51. Cuidado de personas con discapacidad: Derecho al trabajo remoto o
adaptado.

e Articulo 60. Animales de apoyo: Entornos laborales flexibles para permitir el
ingreso de animales de apoyo emocional como medida de salud mental para los
trabajadores que lo requieran.

Remocién de barreras para comunidades étnicas y zonas dispersas

e Articulo 42. Puestos de trabajo en atencién a emergencias, forestaciéon y
deforestacién. Se dara prioridad en la seleccién a la mano de obra local.

e Articulo 22y 53. Inclusién laboral en zonas de conflicto. Programa de convenios
laborales para victimas del conflicto armado.

Limites en la tercerizacion

e Articulo 48. Tercerizacion: Define la responsabilidad solidaria entre empresas
cuando hay mal uso de la figura.

e Articulo 49. Empresas de servicios temporales: Procede Unicamente para
asuntos temporales como licencias, aumento de demanda por estaciones y demas
actividades temporales.

Libertad y derechos sindicales

e Articulo 63. Derecho de asociacién sindical: Fortalece la protecciéon contra practicas
antisindicales.

e Articulo 64. Proteccion judicial sindical: Establece un proceso expedito para
reclamar derechos sindicales.

e Articulo 66. Representacién paritaria en sindicatos: Garantiza mayor
participacién de mujeres y poblaciones diversas.

Mas informacion
Lorena Beltran - Jefe de Prensa
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